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SALOMON FoodWorld

Unternehmen

Wir, die SALOMON FoodWorld® und unsere heiden Produktionshetriebe in GroBostheim und Holzwickede sind seit Marz 2024 von der DEKRA nach dem , ZNU-Standard
Nachhaltiger Wirtschaften” zertifiziert,

Die folgenden Angaben fassen immer die Vertriebsgesellschaft und die beiden Produktionsstandorte zusammen.

Mitarbeitende Kultur der Vielfalt

Unserer Mitarbeitenden kommen aus tiber 40 Nationen. Dabei sind alle
Altersgruppen zwischen 14 und aber 65 Jahren vertreten.

2021

2022

54% unserer Mitarbeitenden sind madnnlich und 46% unserer

2023 Mitarbeitenden sind weiblich.

2024

2025
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0KOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

Um der Klimaerwarmung entgegenzuwirken haben wir fiir unser Unternehmen das mittelfristige Ziel definiert:

Bis 2028 Netto-Null-Emissionen in direkten und indirekten C02-Emissionen (Scope 1& 2)

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir vor allem auf:

VERMEIDEN & REDUZIEREN

Seit 01.01.2024 beziehen wir daher Strom aus erneuerbaren Energien, Uber ein Power Purchase
Agreement (PPA)*. Mit diesem wichtigen Schritt konnten wir unsere Scope 1& 2 Emissionen seit 2024 im
Vergleich zu unserem Basisjahr 2021 bereits um 60% reduzieren. 2025 konnten die Scope 1Emissionen
auf 3097 ton C02e reduziert werden.

Fir 2026 sind groBere Investitionen am Standort Holzwickede zur Reduktion der Scope 1Emissionen
geplant.

*aus Photovoltaikanlagen
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**Der Energieverbrauch in Scope 2 hat sich von 2024 im val. zum Vorjahr nicht verandert. Aber durch eine Verschlechterung der Emissionsfaktoren in 2023 stiegen unserer Scope 2 - Emissionen auf 10632 ton C02e. Daher hat unsere Mutterkonzern 4772 ton C02e fur uns kompensiert.
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SOZIALE NACHHALTIGKEIT

Arbeitssicherheit*

Unserer Mitarbeitenden sind uns wichtig. Daher legen wir enormen Wert darauf, ein sicheres Arbeitsumfeld zu schaffen und Arbeitsunfalle zu vermeiden.

Branchendurchschnitt je 1.000 Vollarbeiter

Unser Ziel his 2028 ist es: "
SALOMON FoodWorld® ***

50% weniger meldepflichtige Arbeitsunfille
(im Vergleich zum Branchendurschnitt*™ des Vorjahres) ,
In 2025 liegen wir mit den meldepflichtigen  Arbeitsunfallen  30% unter dem
Branchendurchschnitt des Vorjahres. Insgesamt wurden 16 tatsachliche meldepflichtige X
Arbeitsunfdlle verzeichnet. Damit liegen wir mit acht meldepflichtigen Arbeitsunfallen (ber
unserem Vorjahr 2024.

10
Unser gesetztes Ziel bis 2028 ist somit noch nicht erreicht.

20201 2021 720211 2022 #2022 1 2023 #2023 2024 #2024 1 2025

*Mit dem Update (05.2026) wurden die Kennzahlen der SFW fir die Arbeitssicherheit 2021 bis 2024 aufgrund von Abweichungen des FTE (full time equivalent) korrigiert und nun korrekt in 1.000 Vollarbeiter dargestellt . Das Ziel bis 2028 wurde belassen und nicht verandert.
*https://nublikationen.dguv.de/statistiken/arbeitsunfallgeschehen/

**Die meldepflichtigen Arbeitsunfalle werden in der Graphik fiir 1.000 Vollarbeiter hochgerechnet angezeigt, fir die Vergleichbarkeit mit dem Brachendurchschnitt. Die Vollarbeiter werden mithilfe des FTE berechnet. Stand: M 2006


https://publikationen.dguv.de/statistiken/arbeitsunfallgeschehen/

OKONOMISCHE NACHHALTIGKEIT

Regionales & Mitarbeiterengagement

Durch unserer regionales Engagement und das Engagement unserer Mitarbeitenden starken wir die lokale Gemeinschaft und unsere langjahrigen Partnerschaften mit unseren
Lieferanten und Kunden. Wir setzten auf nachhaltige Beziehungen um das Vertrauen unserer Kunden und Partner zu starken.
Daraus ergibt sich unserer Zielsetzung bis 2028:

@ Pojekle - Zie]
mind. 5 Projekte oder Zusammenarbeiten pro Jahr mit langjahrigen Partnern, Gemeinden,
regionalen Vereinen o.a.

In 2024 haben wir vermittelt durch die 1G Blihender Bachgau 2.0 mit der Luzia-Grundschule-Pflaumheim ein
gemeinsames Bienenprojekt umgesetzt. Aninsgesamt drei Projekttagen wurde den Schilern anschaulich
Wissen rund um die Wildbienen vermittelt und danach unter fachlicher Anleitung Wildbienenhotels gebaut.

In 2025 haben wir unteranderem zum funften mal in Folge am McDonald SOLO Charity Race
teilgenommen. Wir tbernehmen dabei die Anmeldegebuhren und unsere Mitarbeitenden bewaltigen die
Kilometer. Fir jeden gefahrenen Kilometer spenden wir 1,00 €. Daneben haben wir 2025 die Bocholter Tafel
sowie das Sommerfest des Tierheims Reichelsheim mit Warenspenden unterstitzt.

2001 2022 2023 2024 2025
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